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Vérification des EFC Allison Bowes 
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Au cours de la prochaine année, une mise à jour complète des 
objectifs sera partagée avec les membres.  Le Conseil exécutif et 
les employés se préparent à débuter, l’automne prochain, le 
processus de planification stratégique avec un consultant externe.  
Nous avons travaillé très fort cette année pour nous aligner avec 
nos homologues canadiens et nous sommes excités de 
commencer à formuler nos plans futurs.

Avec notre effort cette année pour s’aligner avec les autres 
régulateurs, nous avons été en mesure de faire d’énormes progrès 
grâce à notre personnel et bénévoles dévoués.  Le comité 
législatif a été particulièrement actif cette année.  Comme résultat, 
nous sommes en mesure de présenter plusieurs changements 
positifs à nos règlements à la prochaine assemblée générale. 

Le renouvellement de notre adhésion arrive bientôt et nous 
voulons nous assurer que le processus est aussi simple et facile 
que possible.  Nous avons reçu plusieurs commentaires positifs et 
quelques recommandations de points à améliorer suite à notre 
dernier renouvellement.  SVP sentez -vous bien à l’aise de 
contacter le bureau avec vos commentaires pendant les mois 
d’été car nous commençons à travailler sur le renouvellement de 
2023.

Notre comité d’éducation a aussi travaillé fort pour trouver des 
conférenciers pour notre conférence virtuelle de cet automne.  
Nous avons été en mesure d’obtenir des conférenciers 
francophones et anglophones qui traiteront des sujets les plus 
recommandés par les membres.  Suite à vos commentaires, nous 
offrirons des sessions plus longues (d’une durée de deux heures) 
pour donner à nos conférenciers plus de temps pour présenter 
leur contenu. Nous avons gardé la réunion générale la même 
journée que la conférence pour impliquer plus de participants, et 
nous avons inclus des ateliers pré-conférence pour ceux qui 
veulent approfondir certains sujets.  Nous sommes assurés que 
ceci va rencontrer les besoins de nos membres.  

Profitez de votre été!

Message de la directrice générale 

France Gauthier

Nous arrivons à la fin de l’année 2022 et je suis heureuse 
de dire que nous avons atteint presque tous nos objectifs 
de planification stratégique de 2020-2022.  D’ici la fin de 
l’année, nous allons avoir atteint tout ce que nous avions 
prévu accomplir.  
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Ce rôle m’a également permis de travailler 
plus étroitement avec les comités et j’ai 
réalisé à quel point leur travail est essential 
pour le Conseil. L’engagement et le travail 
incroyable de nos bénévoles nous aident à 
atteindre les objectifs législatifs, de 
défense des intérêts, d’éducation et de 
sensibilisation du public. Je suis vraiment 
étonnée par les efforts qu’ils ont déployés 
pour soutenir l’association et s’assurer que 
nous continuons non seulement à 
maintenir mais à faire progresser notre 
réputation professionnelle.

Un grand merci au comité législatif qui, en 
collaboration avec notre registraire, Nicole 
Fowler, s’attaque aux mises à jour sans fin 
des règlements et des règles pour 
s’assurer que nous respectons les normes 
nationales professionnelles. Leur 
dévouement à ce processus est 
exceptionnel. Le comité d’adhésion a 
assumé une augmentation importante de la 
charge de travail depuis le retrait de 
l’ACOROA et une augmentation des 
demandes d’adhésion. Les membres du 
comité des finances mettent à jour les 
politiques et évaluent les marchés afin de 
maximiser et de protéger les fonds de 
l’association. Les projets de plaidoyer, 
d’éducation et de sensibilisation continuent 
d’être au centre des préoccupations du 
comité des relations publiques. Notre 
comité d’éducation a réfléchi aux besoins 
de nos membres et planifient une autre 

conférence pour cet automne, explorant 
les sujets d’intérêt que vous avez 
identifiés. Les comités d’orthophonie et 
d’audiologie s’attaquent aux projets que le 
Conseil a identifié comme prioritaires. Je 
suis impressionnée et reconnaissante 
envers les membres qui apportent leur 
soutien à la fonction continue de 
l’association. Le travail est gratifiant, et je 
vous encourage à choisir un domaine 
d’intérêt et à faire du bénévolat. 

Je tiens à souligner la contribution de notre 
personnel. Sous la direction de notre 
directrice générale, France Gautier, ils 
gèrent efficacement les opérations 
quotidiennes de notre association.  Les 
compétences de Valérie en tant qu’adjointe 
exécutive ont été bien reconnues par les 
commentaires que j’ai reçu des présidents 
de comité. L’équipe est très réceptive aux 
besoins du Conseil et des membres et 
travaille avec diligence pour faire avancer 
notre association sur le plan professionnel. 
Nicole et France nous représentent tant au 
niveau provincial que national. Elles 
travaillent activement en réseau avec 
d’autres organismes de réglementation, 
des groupes professionnels et le 
gouvernement. Ces interactions mettent 
en évidence les changements nécessaires 
en ce qui concerne la réglementation et les 
pratiques exemplaires et donnent lieu à 
une recommandation au Conseil exécutif 

Message de la présidente

Paula Murray

Chers membres, il est difficile de croire que dix 
mois se sont écoulés depuis que j’ai assumé le rôle 
de présidente de l’AOANB. Je suis reconnaissante 
de cette occasion, car elle m’a permis de mieux 
comprendre notre association, les besoins de nos 
membres et la responsabilité que nous avons dans 
la protection du public. 
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pour examen. Beaucoup a été fait, mais il y a toujours plus à accomplir.

En tant que présidente, j’ai l’occasion de travailler avec mes homologues provinciaux à 
l’échelle nationale. L’Alliance pancanadienne rassemble des associations pour discuter de 
la défense des intérêts du public et de la promotion de la profession. Les associations 
professionnelles, de concert avec OAC, partagent des idées et se soutiennent 
mutuellement en ce qui a trait aux préoccupations qui se posent dans nos propres 
provinces. Des questions telles qu’un programme fédéral d’aides auditives, les défis avec 
les employeurs et le recrutement sont discutées. L’OAC prend en compte bon nombre de 
ces préoccupations à l’échelle nationale, mais travaille également de plus près avec 
chaque province. Il y a beaucoup plus d’opportunités pour notre association d’accéder à un 
soutien avec le plaidoyer. Un autre membre de l’AOANB me joindra à l’Alliance 
pancanadienne afin que cette plateforme puisse être mieux utilisée.

Je suis heureuse d’annoncer que nous approchons l’achèvement de notre Plan stratégique 
2020-2022. Avec l’aide de notre personnel et du travail noté ci-haut des différents comités, 
nous avons été en mesure d’atteindre nos objectifs fixés liés à la réglementation, 
l’éducation, la défense des intérêts et les processus internes. Nous planifions actuellement 
une réunion cet automne pour élaborer le Plan stratégique pour 2023-2025.

Wow, ce sont des moments passionnants avec beaucoup plus à venir. Le Conseil exécutif 
et le personnel partageront bientôt les récentes recommandations réglementaires et 
professionnelles pour vous tenir au courant de notre évolution continue en tant 
qu’association. Le conseil s’efforce d’appuyer nos membres, de préserver la réputation de 
notre profession et de protéger les citoyens du Nouveau-Brunswick.  Nous savons que ces 
fonctions de l’AOANB sont de la plus haute importance pour nos membres.

Collaborer avec tant d’audiologistes et d’orthophonistes ainsi qu’avec d’autres membres du 
Conseil et le personnel a été personnellement enrichissant. Merci encore pour votre 
soutien continu alors que je termine les derniers mois de mon mandat de présidente.

Je vous souhaite à tous un merveilleux été et j’ai hâte de vous voir à l’AGA et aux séances 
éducatives cet automne.

Paula 
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Les plaintes déposées auprès des organismes de réglementation représentent environ 80 % de toutes 
les plaintes déposées contre les audiologistes et les orthophonistes. Ils sont généralement faits par des 
patients/clients, des amis, des membres de la famille des patients/clients, des collègues et des 
employeurs.  Les plaintes contre les professionnels de la santé sont le plus souvent liées à des 
comportements non professionnels/non éthiques réels ou perçus ou à des traitements biaisés/
discriminatoires. Ces types de plaintes sont souvent inattendues par le professionnel de la santé.  Une 
plainte peut être initiée par une remarque apparemment innocente dont le professionnel de la santé ne 
savait pas qu'elle était offensante ou déclenchante pour le patient/client, ou par ce que le patient/client 
peut percevoir comme une violation des limites. Les violations des limites sont une cible mouvante car 
les périmètres d'acceptation changent en fonction de ce que la société à l'époque considère comme un 
comportement inacceptable.  Par exemple, les plaintes déposées auprès des organismes de 
réglementation auraient augmenté en fréquence après la couverture médiatique et les marches 
concernant le mouvement « #MeToo ».

Les actions ou les paroles du professionnel de la santé peuvent également causer par inadvertance un 
nouveau traumatisme pour les clients/patients qui ont subi un traumatisme et/ou des abus sous une 
forme ou une autre, entraînant une plainte ultérieure et souvent inattendue. Ce n'est pas surprenant si 
l'on considère que 33 % des femmes et 16 % des hommes subiront de la violence au cours de leur vie.

À compter du renouvellement de l'inscription pour 2023, tous les audiologistes et 
orthophonistes réglementés qui fournissent des services au public devront détenir leur propre 
assurance responsabilité professionnelle (ARP) personnelle afin d'obtenir et de maintenir leur inscription 
annuelle auprès de l'AOANB. Les membres ne peuvent plus compter sur la couverture de l'employeur.  

• Tous les membres de l'AOANB qui fourniront des services au public devront fournir une preuve qu'ils 
détiennent un minimum de 2 000 000 $ (deux millions de dollars) d'assurance-maladie par 
réclamation pour obtenir et maintenir leur inscription pour exercer au Nouveau-Brunswick.

• Une preuve d’ARP personnelle ne sera pas exigée des membres dans les catégories de membres 
non-praticiens, étudiants et retraités, qui ne fournissent pas de services au public. 

• Les membres de l'AOANB qui demandent un changement de catégories d'adhésion qui n'exigent pas 
d’ARP à celles qui le font, ne seront pas autorisés à le faire jusqu'à ce qu'une preuve d’ARP 
individuelle ait été reçue et approuvée par le registraire.

• Le certificat ARP doit contenir le nom du demandeur, la profession, la déclaration confirmant la 
validité au Nouveau-Brunswick pour les services en personne et/ou virtuels, et les dates de 
couverture. Ces détails ne sont pas exigés des fournisseurs d'assurance approuvés par l'AOANB.

• Tous les ARP doivent avoir une période de découverte et de déclaration prolongée d'au moins deux 
ans.

Message de la registraire
Assurance responsabilité professionnelle  
Lorsque votre pratique d'audiologiste ou 
d'orthophoniste se déroule bien, il peut être facile 
d'oublier qu'en tant que professionnel de la santé 
réglementé, vous pouvez être tenu légalement 
responsable d'erreurs professionnelles, 
d'omissions et d'actes de négligence.  Vous 
pouvez également être tenu légalement 
responsable des actions de votre assistant en 
santé de la communication ou de votre employé 
par le biais de la responsabilité du fait d'autrui.  Nicole 
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QUELLE EST LA DIFFÉRENCE ENTRE LA COUVERTURE DE L'EMPLOYEUR ET LA COUVERTURE 
INDIVIDUELLE ?
Il peut y avoir des différences importantes entre les polices fournies par les employeurs et l'assurance 
responsabilité professionnelle personnelle souscrite par l'audiologiste ou l'orthophoniste.

Couverture de l’employeur Couverture individuelle

Frais juridiques 
réglementaires

Les frais juridiques associés à la comparu4on à une 
audience disciplinaire devant un organisme de 
réglementa4on peuvent ne pas être couverts.

La couverture comprend généralement la 
représenta4on juridique et la protec4on de la 
défense.

Frais de défense 
pénale 

Les frais de défense pénale ne sont souvent pas 
inclus. 

Les frais de défense associés à une affaire déposée 
en vertu du Code criminel si le service 
professionnel a été rendu au Canada et que le 
membre est déclaré « non coupable » de 
l'accusa4on criminelle sont généralement 
remboursés.

Découverte prolongée 
et période de rapport 

La couverture ARP se termine souvent lorsque 
l'employé démissionne ou est licencié. Les polices 
d'assurance des employeurs ne couvrent souvent 
que les employés pendant qu'ils sont engagés 
auprès de cet employeur. Cela laisse 
poten4ellement le public et les membres 
réglementés sans le bénéfice d’ARP si une plainte 
survient après coup. Des plaintes peuvent être 
déposées contre un audiologiste ou un 
orthophoniste réglementé à tout moment et 
peuvent faire l'objet d'une enquête jusqu'à deux 
ans après que le membre a cessé d'être 
réglementé par l’AOANB.

La couverture fournit généralement des rapports 
étendus sans frais pour les réclama4ons ARP qui 
sont découvertes et déposées pour la première 
fois après qu'un employé a pris sa retraite et 
n'exerce plus ou n'est plus membre de l'organisme 
de réglementa4on. 
L'ajout de la période de déclara4on et de 
découverte prolongée d'au moins 2 ans aux 
exigences du ARP garan4t que le public et les 
membres bénéficient d'une meilleure protec4on 
contre les plaintes qui surviennent après coup.

Fonds de thérapie 
pour les abus sexuels 

Comprend généralement un financement maximal 
de 25 000 $ pour la réadapta4on et la thérapie 
d'une personne qui, alors qu'elle était pa4ente, a 
subi des mauvais traitements dans le cadre de la 
pra4que d'un membre assuré

Erreurs et omissions 
(ARP) 

Les employeurs ne fournissent souvent que des 
types d'assurance responsabilité civile non 
professionnelle tels que l'assurance responsabilité 
civile commerciale et l'assurance du contenu du 
bureau. Bien que ces formes d'assurance servent 
également à protéger le public, elles ne sa4sfont 
pas au mandat principal de la législa4on de 
l'AOANB de protéger le public, car elles n'offrent 
pas de protec4on en ce qui concerne les erreurs, 
les omissions, la négligence, la responsabilité du fait 
d'autrui et le champ d'exercice.

L'assurance responsabilité professionnelle couvre 
les erreurs, les omissions, la négligence, la 
responsabilité du fait d'autrui et le champ 
d'exercice 

RésiliaGon de la police Les employeurs peuvent résilier l’ARP de l'employé 
si l'employeur est le plaignant ou s'il n'est pas 
sa4sfait de la conduite de son employé.

La police peut être résiliée à tout moment par le 
transporteur.
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OÙ PEUT-ON ACCÉDER À UNE COUVERTURE INDIVIDUELLE EN APL ? 

De nombreuses compagnies d'assurance offrent une couverture PLI. Certaines compagnies 
d'assurance approuvées par l'AINSNB comprennent :

•BMS (via Orthophonie et Audiologie Canada (OAC)):
• https://www.sac.bmsgroup.com/home.html 
•
•Holman Insurance Brokers Ltd: 
• https://holmanins.com/Products/Professionals-Insurance/Health-Wellness 
•
•Westland MyGroup :  Speech Language Pathologists and Audiologists - Westland MyGroup 
•
•Prolink (via l’Association des Orthophonistes et Audiologistes de l’Ontario (OSLA/SAC)): 
www.prolink.insure/osla  
•
•Victor Insurance (approuvé pour audiologistes employés chez Costco):
• Errors & Omissions (victorinsurance.ca)  

 
Les fournisseurs d'assurance responsabilité professionnelle approuvés par l'AOANB seront 
affichés sur le site Web de l'AOANB et seront mis à jour au besoin.

https://www.sac.bmsgroup.com/home.html%22%20%5Ct%20%22_blank
https://holmanins.com/Products/Professionals-Insurance/Health-Wellness%22%20%5Ct%20%22_blank
https://mygroup.ca/e-o/speech-language-pathologists-and-audiologists/%22%20%5Ct%20%22_blank
http://www.prolink.insure/osla%22%20%5Ct%20%22_blank
https://www.victorinsurance.ca/en/pl/solutions/coverage/eo.html%22%20%5Ct%20%22_blank
https://www.sac.bmsgroup.com/home.html%22%20%5Ct%20%22_blank
https://holmanins.com/Products/Professionals-Insurance/Health-Wellness%22%20%5Ct%20%22_blank
https://mygroup.ca/e-o/speech-language-pathologists-and-audiologists/%22%20%5Ct%20%22_blank
http://www.prolink.insure/osla%22%20%5Ct%20%22_blank
https://www.victorinsurance.ca/en/pl/solutions/coverage/eo.html%22%20%5Ct%20%22_blank
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Nous avons travaillé sur plusieurs 
initiatives qui ont mené à des 
changements importants dans nos règles, 
et nous avons travaillé avec diligence sur 
des modifications aux règlements qui 
seront présentées au Conseil exécutif et 
aux membres lors de la prochaine 
Assemblée générale annuelle (AGA).

Les règles concernant la demande de 
changement de catégorie de membre, de 
membre enregistré à membre non 
pratiquant, et de réintégration de membre 
non pratiquant à membre enregistré, sont 
en cours de finalisation et seront publiées 
sur le site Web sous peu. Ces nouvelles 
règles seront communiquées aux 
membres lors de la prochaine mise à jour 
des parties prenantes. D'autres règles ont 
été ajoutées, notamment des demandes 
de dérogation pour une réduction du 
nombre d'années d'expérience requises 
pour superviser un assistant en santé des 
communications (règle 15.2), et la 
nouvelle exigence d'une assurance 
responsabilité professionnelle personnelle 
pour tous les membres (règles 14.6.2 (f), 
14.8.1, 14.8.2 et 14.11.3).

Le comité législatif travaille également à 
l'élaboration d'un règlement sur “les 

Affaires législatives

Comme le paysage réglementaire continue de changer, le comité législatif a été actif et a 
travaillé fort pour mettre à jour les statuts et les règles de l'AOANB afin de refléter ces 
changements, en restant en contact avec nos homologues du Nouveau-Brunswick et du 
Canada, et en se tenant au courant des nouvelles recherches et des meilleures 
pratiques.  

inscriptions de courtoisie ", qui sont des 
adhésions temporaires comprenant 
“l'inscription de clinicien visiteur ", 
“l'inscription de pratique interprovinciale " 
et “l'inscription de soins spécialisés 
urgents ". Ces " inscriptions de courtoisie 
" permettront aux personnes inscrites 
d'autres provinces ou territoires 
réglementés d'offrir 100, 200 et 10 
heures, respectivement, de soins directs 
aux clients en personne ou virtuels par 
année. Les règles relatives aux nouvelles 
" inscriptions de courtoisie " seront 
communiquées aux membres dans le 
prochain bulletin des intervenants. En 
plus du travail sur les " inscriptions de 
courtoisie ", le comité législatif est 
également en train de réviser les 
catégories de membres de l'AOANB pour 
les aligner sur celles des autres provinces 
réglementées. La révision des catégories 
de membres dans les règlements sera 
présentée aux membres lors de la 
prochaine AGA.

Le Comité législatif s'efforce de 
poursuivre son travail en gardant l'AOANB 
à jour avec les meilleures pratiques 
réglementaires tout en restant connecté et 
cohérent avec nos homologues du 
Nouveau-Brunswick et du Canada.
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Le comité de FEC

L’investissement du FEC a eu un rendement positif en 2021.   Conséquemment, une 
somme de $5300 est disponible pour des activités de formation continue en 2022.  
Jusqu’à présent, nous avons reçu une seule application.  Il n’est pas trop tard pour 
soumettre la vôtre!  Si vous avez une idée d’activité de formation continue, que ce soit 
une activité virtuelle ou en personne, nous attendons votre application!

Des bourses individuelles sont aussi disponibles en 2022.  Deux sélections au hasard ont 
eu lieu durant l’année; soit en janvier et en juin.  Voici le nom des gagnantes de la 
sélection de janvier

De courts résumés de ces activités sont disponibles sur demande.  Pour en recevoir une 
copie, veuillez écrire à info@nbaslpa.ca

D’AUTRES BOURSES SERONT DISTRIBUÉES À LA FIN JUIN! 

L’objectif du comité de fond d’éducation 
continue (FEC) est d'améliorer la qualité et la 
quantité de possibilités d'éducation continue 
offertes aux membres de l'AOANB dans la 

GAGNANTE SOMME ACTIVITÉ

Jacynthe Aucoin $448.40 Meaningful Speech Course

Liza Bouchard $500 Augmentative and Alternate Communicative and 
Cortical/Cerebral Visual Impairment

Allison Bowes $1000 ASHA Convention 2022

Liza Duguay $448 Henry le camion de la phrase- 
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Comité des relations publiques  

L’objectif du plan stratégique 2022 a été de sensibiliser la population au rôle des 
orthophonistes scolaires. Une vidéo intitulée «Le rôle des orthophonistes scolaires » est 
maintenant COMPLÉTÉE et peut être consultée sur le site Web de l’AOANB et sur notre 
page Facebook.

Le comité des relations publiques a également travaillé sur la sensibilisation de la population 
au rôle des audiologistes, à l’audition et au vieillissement ainsi qu’à la sécurité auditive au 
travail. Nous avons commencé à enregistrer le contenu d’une nouvelle vidéo qui met l’accent 
sur le rôle des audiologistes au Nouveau-Brunswick.

Lors du Mois de la parole et de l’audition, des articles et du matériel liés à l’audiologie ont été 
ajoutés au site Web et peuvent être consultés dans la section « PUBLIC » sous « Mois de la 
parole et de l’audition ». Notamment:

TravailSécuritaireNB   https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-
et-maladies/perte-d-audition/  

Académie d’audiologie canadienne https://canadianaudiology.ca/

Association des malentendants canadiens https://www.chha.ca/fr/ et https://www.chha.ca/ 

D’autres articles incluent :

Age-Related Hearing Loss (asha.org)  Perte auditive liée à l’âge (asha.org) (un 
document à utiliser avec les patients, en anglais seulement)

Older Adults and Hearing Loss (asha.org)  Les personnes âgées et la perte 
auditive (asha.org), disponible en anglais seulement

Hearing Loss and Aging: Implications for Audiologists (asha.org)  Perte auditive et 
vieillissement : implications pour les audiologistes (asha.org) (disponible en 
anglais seulement)

Il se peut également que vous soyez intéressés par les ressources suivantes :

Le comité des relations 
publiques est ravi de 
vous partager les projets 
sur lesquels ils ont 
travaillé au cours des 
derniers mois ainsi que 
leurs objectifs pour 
l’avenir!

https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-et-maladies/perte-d-audition/
https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-et-maladies/perte-d-audition/
https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-et-maladies/perte-d-audition/
https://canadianaudiology.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chha.ca%2Ffr%2F&data=05%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7C809937388b664ebe270308da23d1bfd0%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637861681008680752%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qJIHIw1d0%2BhVrhncqb06BNSKFhz0GdhjkokBRuiNm%2Fg%3D&reserved=0
https://www.chha.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.asha.org%2Fsiteassets%2Fais%2Fais-hearing-loss-age-related.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce3b7d55bd6384d6df44308da0d050103%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836612971696562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QEA4bzIrl3H02buTipaAVCixhqVbBbCZUUp65x%2F9Re4%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.asha.org%2Farticles%2Folder-adults-and-hearing-loss%2F&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce3b7d55bd6384d6df44308da0d050103%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836612971696562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=JyepStgzKcdSHw8brJlxRCZD0OpcCKZeOQuSe4G6ugI%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.asha.org%2Farticles%2Fhearing-loss-and-aging-implications-for-audiologists%2F&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce3b7d55bd6384d6df44308da0d050103%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836612971696562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2BDjejLLwvzTqXL%2FuJS1dyPfbHYNjwb%2BhLSKqod8lvMc%3D&reserved=0
https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-et-maladies/perte-d-audition/
https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-et-maladies/perte-d-audition/
https://www.travailsecuritairenb.ca/soins-de-sant%C3%A9/blessures-et-maladies/perte-d-audition/
https://canadianaudiology.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.chha.ca%2Ffr%2F&data=05%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7C809937388b664ebe270308da23d1bfd0%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637861681008680752%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qJIHIw1d0%2BhVrhncqb06BNSKFhz0GdhjkokBRuiNm%2Fg%3D&reserved=0
https://www.chha.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.asha.org%2Fsiteassets%2Fais%2Fais-hearing-loss-age-related.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce3b7d55bd6384d6df44308da0d050103%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836612971696562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QEA4bzIrl3H02buTipaAVCixhqVbBbCZUUp65x%2F9Re4%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.asha.org%2Farticles%2Folder-adults-and-hearing-loss%2F&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce3b7d55bd6384d6df44308da0d050103%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836612971696562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=JyepStgzKcdSHw8brJlxRCZD0OpcCKZeOQuSe4G6ugI%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.asha.org%2Farticles%2Fhearing-loss-and-aging-implications-for-audiologists%2F&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce3b7d55bd6384d6df44308da0d050103%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836612971696562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2BDjejLLwvzTqXL%2FuJS1dyPfbHYNjwb%2BhLSKqod8lvMc%3D&reserved=0
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Communication health and aging brochure  Publiée par « Orthophonie et audiologie Canada 
(OAC) »

Hearing loss and demen4a help sheet 
Document sur la perte auditive et la démence publiée par “Dementia Australia”(disponible en 
anglais)

« Dementia Australia » a publié une collection de fiches sur la démence. Vous pourriez être 
intéressés à consulter cette collection en cliquant here.

Age-related hearing loss and noise-induced hearing loss  Fiches d’information sur « La perte 
auditive liée à l’âge et La perte auditive induite par le bruit » publiées par Les Instituts 
américains de la santé (NIH)

Lewy body dementia free publication Publication gratuite « Démence à corps de Lewy » 
publiée par le « NIH »

FÉLICITATIONS 

Lors du la campagne du mois de la parole et de l’audition de l’AOANB, les membres ont été 
invités à participer à plusieurs concours. Les noms des participants ont ensuite été tirés au 
sort. Un grand MERCI À TOUS!!! Chaque gagnant a reçu une carte de crédit prépayée de 
25,00 $. FÉLICITATIONS!!! ... et les gagnants sont...

Liza Duguay Jennifer O'Donnell
Heather Eagle Martin Kara McLean
Michelle Zou Donna Carter

L’activité sur les médias sociaux s’est stabilisée au courant des 
derniers mois. Nous continuons à publier et à mettre à jour notre page 
Facebook. Plus récemment, nous avons enregistré 1324 « j’aime » .  
De plus, 1372 personnes nous suivent sur Facebook et 150 
personnes nous suivent sur Instagram.

Une des priorités du comité est de continuer à accroitre l’engagement des membres. Ces 
derniers ont été invités à répondre à une série de questions en lien avec le site Web de 
l’AOANB, le contenu sur les médias sociaux et les vidéos qui ont récemment été conçues. Les 
commentaires reçus vont permettre au comité d’établir ses objectifs.     

Voici un résumé des résultats obtenus jusqu’à présent.

10%

90%

Yes/Oui
No/Non

Utilisez-vous le site web? / 

Do you use the website? 

10 responses

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sac-oac.ca%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fresources%2Fcommunication_health_and_aging_brochure_web_en.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=ZGrMITFNHiHBX1Z%2BV%2B0jyGrmrfb%2B2WXNbQndSVVMqFg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dementia.org.au%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fhelpsheets%2FHelpsheet-OtherInformation04-HearingLoss_english.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=ZJxJBiobzQGa%2BXp0r1x%2B%2BpI3QpNHG9OBimqHtz8hXXs%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dementia.org.au%2Fresources%2Fhelp-sheets%23about-dementia&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=jFWBBl4Op%2Fq1AxsXJl2rCrJaKtJ3Lzqb%2BjDnc4EtmHA%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nidcd.nih.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FDocuments%2Fhealth%2Fhearing%2FAgeRelatedHearingLoss.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=uW7C0s1TQuZUrsbQYpsLzHc%2FpABPZF0Pq2pvlbqdvSM%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nidcd.nih.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FDocuments%2Fhealth%2Fhearing%2Fnoise-induced-hearing-loss-english-8-2021.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QxAas0Eh%2FSXul2r10HT7rylugmDfnSpSxivqOyLSUE0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Forder.nia.nih.gov%2Fpublication%2Flewy-body-dementia-information-for-patients-families-and-professionals&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=NIrj1tCMDvFjvSVyzwEYVqEuBJkvzNEnJSWzvttiwTY%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sac-oac.ca%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fresources%2Fcommunication_health_and_aging_brochure_web_en.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=ZGrMITFNHiHBX1Z%2BV%2B0jyGrmrfb%2B2WXNbQndSVVMqFg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dementia.org.au%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fhelpsheets%2FHelpsheet-OtherInformation04-HearingLoss_english.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=ZJxJBiobzQGa%2BXp0r1x%2B%2BpI3QpNHG9OBimqHtz8hXXs%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dementia.org.au%2Fresources%2Fhelp-sheets%23about-dementia&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=jFWBBl4Op%2Fq1AxsXJl2rCrJaKtJ3Lzqb%2BjDnc4EtmHA%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nidcd.nih.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FDocuments%2Fhealth%2Fhearing%2FAgeRelatedHearingLoss.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=uW7C0s1TQuZUrsbQYpsLzHc%2FpABPZF0Pq2pvlbqdvSM%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nidcd.nih.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FDocuments%2Fhealth%2Fhearing%2Fnoise-induced-hearing-loss-english-8-2021.pdf&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QxAas0Eh%2FSXul2r10HT7rylugmDfnSpSxivqOyLSUE0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Forder.nia.nih.gov%2Fpublication%2Flewy-body-dementia-information-for-patients-families-and-professionals&data=04%7C01%7CDianne.Silliphant%40horizonnb.ca%7Ce990096de06f458dc34708da0d3c3188%7Ce08b7eefb5014a679ed007e38bfccee7%7C0%7C0%7C637836850058391362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=NIrj1tCMDvFjvSVyzwEYVqEuBJkvzNEnJSWzvttiwTY%3D&reserved=0
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60%
40% Yes/Oui

No/Non

Recommandez-vous le site à vos clients/patients/
étudiants? / Do you recommend the website to your 
clients/patients/students? 10 responses
Un membre indique qu’il dirige les clients et les patients vers le site 
Web pour accéder à des services privés. Un autre membre est 
d’avis qu’il est difficile de trouver des services privés.    

60%
40%Yes/Oui

No/Non

Avez-vous vu notre contenu des réseaux sociaux sur 
Facebook/Instagram? / Have you seen any of our social media 
content on Facebook/Instagram?10 responses

30%

70%
Yes/Oui
No/Non

Êtes-vous intéressé à vous servir des réseaux sociaux? / 
Are you interested in using social media?
10 responses

44% 56%
Yes/Oui
No/Non

Souhaitez-vous voir plus de contenu français? / 
Do you want to see more French content? 9 responses

13%

88%

Yes/Oui
No/Non

Le comité des relations publiques a produit quelques vidéos. 
Avez-vous trouvé ces vidéos utiles? / The PR committee has 
produced a few videos. Have you found the videos helpful? 8 
responses

Étant donné que la participation a été limitée, nous avons prolongé la date limite pour 
soumettre des commentaires. Nous voulons vraiment avoir DE VOS NOUVELLES! Veuillez 
prendre le temps de répondre aux questions, car il est important que les projets pris en charge 
par le comité reflètent les priorités des membres de l’AOANB.    Pour répondre aux questions 
ciblées, veuillez cliquer sur le lien suivant :https://forms.gle/gyiH4xDhsmjYiGC49

En conclusion, le comité des relations publiques désire partager quelques nouvelles 
passionnantes! Deux de ses membres participeront à l’Alliance pancanadienne de l’OAC 
représentant l’AOANB à l’échelle nationale. L’APC est un groupe d’information et de 
réseautage qui partage des nouvelles, des idées et des ressources concernant les questions 
professionnelles liées à la parole, au langage et à l’ouïe. De plus, l’APC aide à déterminer les 
priorités en matière de défense des intérêts et d’action tant à l’échelle provinciale, territoriale et 
nationale. Finalement, l’APC aide les associations à coordonner la défense de ses intérêts, à 
sensibiliser le public et à éduquer ses membres. Nous sommes TRÈS heureux de faire partie 
d’un tel groupe innovateur et collaboratif.

Dianne Silliphant 

Présidente du comité des relations publiques de l’AOANB

https://forms.gle/gyiH4xDhsmjYiGC49
https://forms.gle/gyiH4xDhsmjYiGC49


15

Appel de candidatures 

Les candidatures pour les postes suivants au Conseil exécutif de 
l’AOANB sont demandées : 

PRÉSIDENT
• Agir en tant que président du Conseil d'administration
• Présider toutes les réunions de l'association et du Conseil exécutif.
• Dispose d'une seconde voix prépondérante en cas d'égalité des voix lors de toute réunion 

à laquelle il préside le Conseil exécutif.
• Recommander la création de commissions permanentes et leur présidence. 
• Servir en tant que membre ex-officio de tous les comités permanents.
• Être le principal porte-parole de l'organisation et répondre à la correspondance de 

l'association lorsque cela est nécessaire.
• Diriger le Conseil d'administration dans l'exercice de ses responsabilités
• Agir en tant que signataire autorisé des comptes financiers et approuver les transactions 

financières en temps voulu.
• Superviser les affaires de l’association.
• Fournir un soutien aux membres du Conseil exécutif et au personnel. 
• Encadrer le président élu et lui fournir des conseils.
• Coordonner l'évaluation des performances du directeur exécutif.
• Annoncer à l'AGA les noms du personnel et du conseil exécutif.
• Assister à la conférence du Réseau canadien des agences de réglementation (RCAR) au 

cours du mandat.
• S'acquitter de toutes les autres tâches qui lui sont déléguées en vertu des règlements ou 

par le conseil exécutif et pour la gestion efficace de l'association.
L’une de nos membres audiologistes, Angela Kaiser-Hansen, de la region Sussex est 
une candidate consentante pour ce poste.

PRÉSIDENT DÉSIGNÉ
(Mandat d’un an, suivi d’un an à titre de président et d’un an à titre de président sortant). 
Les candidats doivent avoir au moins deux ans d'expérience de travail en orthophonie ou 
en audiologie. 
Rôle : 
• Assumer les fonctions du président en son absence ou son incapacité d’agir; 
• Assumer la charge de président à la fin de son mandat ou de sa démission, selon la 

première éventualité; 
• Agir en tant que président du comité de nomination
• Agir en tant que signataire autorisé des comptes financiers 
• S'acquitter de toute autre tâche qui peut lui être déléguée en conformité avec les 

règlements administratifs ou par le Conseil exécutif et pour la gestion efficace de 
l'association. 
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SECRÉTAIRE
(Mandat de 2 ans) 
Rôle : 
• Sauvegarder tous les dossiers de l’organisation.
• Responsable de l'enregistrement et de la conservation des procès-verbaux de toutes les 

réunions du Conseil général et exécutif. 
• Organiser la diffusion des procès-verbaux et d'autres documents selon les besoins. 
• Présider le comité d'adhésion et transmettre les demandes d'adhésion aux membres du 

comité pour traitement. 
• Assurer la liaison avec le registraire en ce qui concerne les questions d'adhésion. 
• Annoncer la liste des nouveaux membres lors de l'assemblée annuelle. 
• S'acquitter de toutes les autres tâches qui lui sont confiées en conformité avec les 

règlements administratifs ou par le Conseil exécutif et pour la gestion efficace de 
l'association. 

Avantages de se joindre au Conseil exécutif : 
• Des honoraires annuels équivalents à la cotisation de l'AOANB sont fournis pour la durée de 

votre mandat. 
• Pour le poste de président désigné, vous pouvez assister à une conférence nationale 

pendant votre mandat de trois ans. 
• Obtenir des heures de formation continue pour votre participation au Conseil d'administration 

- chaque heure de travail en comité équivaut à une ÉFC. 
• Acquérir une expérience importante en matière de gestion, de leadership et de gouvernance 

de Conseil d'administration, ce qui peut ajouter de la valeur à votre curriculum vitae. 
• Développer votre réseau professionnel. 
• Apporter une contribution positive à votre secteur d'activité en soutenant l'élaboration 

d'exigences en matière de pratique professionnelle et aider à protéger les citoyens du 
Nouveau-Brunswick. 

Attentes envers les membres du Conseil exécutif : 
• Participer aux réunions mensuelles du CE, aux réunions de planification stratégique (2 à 3 

fois par an), à l'AGA annuelle et aux réunions adhoc si nécessaire. 
• Être accessible, par téléphone ou par e-mail, au personnel et aux autres membres du conseil 

d'administration, selon les besoins. 
• Participer au recrutement et à l'orientation des membres du conseil. 
• Présider ou siéger à au moins un comité de l'AOANB. 
• Agir en tant que membre de la commission d'appel du comité disciplinaire, au besoin. 
• Participer à l'embauche et à l'évaluation du directeur général de l'AOANB. 
• Se familiariser avec la loi, les règlements administratifs et les règles de l'AOANB. 

Tous les membres immatriculés de l'AOANB peuvent être mis en candidature. Les 
nominations écrites doivent être envoyées au bureau au plus tard le jeudi 8 Septembre. 
N'oubliez pas que personne ne doit être mis en candidature sans son consentement. 
Tous les membres immatriculés sont invités à participer à l'Association en proposant la 
candidature d'un autre membre ou en permettant que leur nom figure sur le bulletin de 
vote. 
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Bénévoles

1. Deux choses m’ont aidé à me diriger vers le parcours 
d’orthophoniste. 

La première était un cours de développement de l’enfant enseigné par un professeur qui m’a 
encouragé à explorer cela comme cheminement de carrière. La deuxième, c’était lorsque je 
travaillais comme interventionniste comportementale auprès d’enfants atteints de TSA. La 
première fois que j’ai entendu mon client faire un son intentionnel pour faire une demande, j’ai 
été conquise. 

2. À quel titre faites-vous du bénévolat pour l’AOANB et depuis combien de temps faites-
vous du bénévolat?

Je fais du bénévolat au sein du comité des relations publiques de l’AOANB. J’ai commencé à 
faire du bénévolat en 2020 et j’ai aidé à créer du contenu et à gérer le compte Instagram de 
l’Association.

3. Qu’est-ce qui vous motive à faire du bénévolat auprès de notre association?
J’ai voulu faire du bénévolat avec l’AOANB avec l’objectif de redonner à la profession. Ce que j’ai 
également acquis grâce au bénévolat, c’est l’occasion de rencontrer et de travailler avec d’autres 
orthophonistes et d’en apprendre davantage sur les services  d’orthophonie dans notre province 
de façon plus générale. 

4. Que ferez-vous dans 10 ans?
10 ans, c’est long! Sur le plan professionnel, j’espère que je continuerai à travailler dans ce 
domaine, avec des enfants atteints de TSA d’une façon ou d’une autre. 

5. Si vous n’étiez pas devenue une Orthophoniste/ Audiologiste, que feriez-vous?
Avant de décider que je voulais être une orthophoniste, j’avais pensé que je voulais devenir 
enseignante. 

6. Quelle est votre destination de vacances préférée ?
Ma destination de vacances préférée n’est pas nécessairement un endroit, mais vraiment 
n’importe où avec un endroit pour nager, installer une tente et profiter d’un feu de camp. 

7. Avez-vous vu de bons films ou lu de bons livres ces derniers temps?
Je suis en train de lire « Sing Backwards and Weep: A Memoir » de Mark Lannegan. Pour 
l’instant c’est très bien!

8. Quel est votre plat préféré ?
Je suis 100% fan de chips. Presque n’importe quelle saveur, n’importe quand.  
Merci, Ashley, pour votre temps et votre engagement envers notre Association. Tous nos 
bénévoles font partie intégrante de notre équipe. 

Au cours des cinq dernières années, Ashley a travaillé 
pour les Services d’Intervention en Autisme auprès 
d’enfants âgés de 2 à 6 ans.  Ashley apprécie d’avoir 
l’opportunité de travailler directement avec les parents et 
de collaborer avec les équipes cliniques et estime qu' « 
il y aura toujours quelque chose de spécial à donner aux 
parents et aux soignants les moyens de promouvoir la 
communication naturelle à la maison. »

Ashley Culliton
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Apprendre à se connaîtreAmanda Reindorp Young

Amanda détient un diplôme de premier cycle (B.Sc) en anatomie et en sciences anatomiques de 
l’Université McGill, tandis que sa maîtrise en sciences des troubles de la communication humaine 
(audiologie) en 1992 est de l’Université  Dalhousie. 

Au départ, Amanda s’intéressait à l’orthophonie.   Durant ses études de premier cycle, elle a eu un emploi 
d’été auprès d’une orthophoniste, durant lequel elle a eu la chance de travailler en audiologie.  Elle a 
immédiatement su que l’audiologie serait son métier!

Amanda travaille à l’Hôpital Régional Chaleur de Bathurst depuis 1992.  Jusqu’en 2005, elle a travaillé en 
audiologie à titre de clinicienne et de gestionnaire, puis est passée à son rôle actuel au sein des Services 
de soutien pour les implants cochléaires du Nouveau-Brunswick, où elle travaille aujourd’hui à titre de 
coordinatrice clinique et d’audiologiste, auprès d’une population diverse.   Elle a également travaillé au 
service d’audiologie de l’Hôpital Régional de Campbellton.  

1. Qu’est-ce que vous aimez le plus dans votre carrière à ce jour?

J’ai apprécié chaque étape de ma carrière jusqu’à présent.   J’aime particulièrement travailler dans un 
environnement en constante évolution.   La technologie entourant les implants cochléaires est un domaine 
qui évolue rapidement.  Ceci peut apporter son lot de défis et d’anxiété.  Toutefois, malgré tout, ce peut 
être incroyablement gratifiant.   Les patients qui viennent nous voir sont vraiment inspirants et cela a été 
une véritable leçon d’humilité de travailler avec chacun d’eux.  

2. Quels sont vos trois principaux matériaux thérapeutiques?

Je n’ai pas de matériel préféré, mais je crois qu’il faut écouter activement le patient, afin de comprendre 
ses besoins et ses attentes pour assurer les meilleurs résultats possibles. Nous adaptons fréquemment 
nos modalités d’intervention et notre matériel pour répondre aux besoins et aux objectifs du patient et des 
membres de sa famille. De plus, je crois au travail d’équipe. Plus nous pouvons faire participer tous les 
membres du cercle de soins du patient, meilleurs sont les résultats pour le patient. La pandémie nous a 
beaucoup appris sur les soins virtuels et à distance. Il s’agit d’un outil extrêmement précieux pour nos 
patients et il demeurera un élément important des soins aux patients dans notre clinique à l’avenir.

3. Comment vous décririez-vous en trois mots?      Passionnée; réfléchie; attentionnée

4. Quelle est votre fête ou tradition préférée? 

Noël. C’est souvent le seul moment où nous pouvons nous rassembler en famille car nous sommes 
parfois dispersés dans le monde entier. Nous avons même célébré noël » simplement pour que cela se 
produise.

5. Quelle est votre destination de vacances préférée? 

N’importe où à l’extérieur. Si je devais choisir mes vacances préférées en famille, je dirais celles qui nous 
ont menés au Danemark, en Crète et en bateau à voile dans les îles Vierges britanniques.

Choisissez un autre membre de la NBASLPA. Qu’est-ce que vous préférez chez cette personne?

J’aimerais désigner tous mes collègues. Je pense qu’au Nouveau-Brunswick, nos patients et nos clients 
ont la chance d’avoir un groupe aussi extraordinaire d’orthophonistes et d’audiologistes pour les soutenir 
et défendre leurs besoins. 
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PARENT TEACHERS 

ASSOCIATION 20XX 

 

  
NBASLPA Virtual 
Conference 
 

Conférence Virtuelle 
de l’AOANB 

 

Friday September 30, 2022 
8:30 am – 4:30 pm 

le vendredi 30 septembre 2022 
8h30 à 16h30 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pre-Conference Workshop : 
September 29, 2022 
 

Atelier pré-conférence:  
le 29 septembre 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prices / Tarifs (Recorded content can be viewed by 
participants for one month after the conference date./ Le 
contenu enregistré pourra être visionné par les participants 
pendant un mois après la date de la conférence.)  

NBASLPA MEMBERS/  
MEMBRES AOANB 

NON-MEMBERS/  
NON-MEMBRES Students/ 

Étudiants Early bird (Aug 31)/ 
Préinscription (31 août) 

After Aug 31/ 
Après le 31 août 

Early bird (Aug 31)/ 
Préinscription (31 août) 

After Aug 31/ 
Après le 31 août 

Conference / Conférence 95 115 150 170 60 
Preconference: Audiology track / piste audiologie 25 25 40 40 25 
Preconference: SLP track / piste orthophonie 40 40 60 60 40 
Both days: Audiology track/  
Les deux jours: Piste audiologie 

105 125 175 195 70 

Both days: SLP track/  
Les deux jours: Piste orthophonie 

120 140 195 215 85 

 

Dr. André Marcoux Vice President 
Audiology and Product Management at WS 

Audiology
• Enhancing Adoption and Engagement During the 

Patient Journey

Dr. Lisa Archibald
• Developmental Language Disorder: 

Criteria and Characteristics in Detail

Social Emotional Learning and 
Executive Functions: An 

Exploration Through the Lens of the 
Social Thinking® Methodology 

Michelle Garcia Winner, M.A., 
CCC-SLP

Treatment for Childhood 
Apraxia of Speech

Jennie Bjorem, M.A., CCC-SLP

Supporting Language Learning 
through AAC (Intermediate)

Rachel Madel, M.A., CCC-SLP
Intro to Vestibular Audiology: 
The Scoop On Balance and 

Why We Should Care

F.W. Curtis Wetmore, MSc, 
Aud (C)

Trouble développemental du 
langage: l'intervention auprès 

d'élèves d'âge scolaire

Maude Gagnon, M.Sc., 
Orthophoniste

Traiter l'enfant ayant une 
dyspraxie verbale, par quoi 

commencer? comment faire?

Line Charron, MOA, 
Orthophoniste

Dispositifs implantables : un 
aperçu 

Ariane Gobeil (Cochlear)

Dispositifs implantables : un 
aperçu 

Josée Chenier (Med-El)

Dispositifs implantables : un 
aperçu 

Claudia Giguère (Advanced 
Bionics)

Implantable Hearing Devices: 
A Review

Dr. Uta Stewart (Med-El)

Implantable Hearing Devices: 
A Review

Kimmi Dreifelds (Advanced 
Bionics) Treatment Approaches and 

Modalities for Dysphagia in 
Head and Neck Cancer -
Options and Evidence

Dr. Kelly Salmon

Misophonia

Dr. Charlotte Douglas Supported Conversation for 
Adults with Aphasia (SCATM): 
From Individual Intervention 

to System Impact

Lee Ann Kant, M.SC., S-LP
Early Identification and 

Intervention for school-age 
children with DLD

MaryAnn Schouten M.SLP
Endoscopic Evaluation of 
Voice and Swallowing: An 

Introduction

Dr. Rebecca H. Affoo,  CCC-
SLP, SLP-Reg, SLP(C)

P a ym en t /  p a i em en t  :  in f o @ n b a s lp a . ca  
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Nouvelles des régions

Campbellton

Edmundston

Fredericton

Saint John

Bathurst

Moncton

Miramichi

Cathy  
Cormier

Jennifer  
MacFarlane

Margo  
Cartwright

Lindsay  
Gilliss

Stephanie 
Bellemare-Gagnon

Stephanie 
Bellemare-Gagnon

Claudine 
Godbout-Lavoie
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Mise à jour du CHU Dr G.L. Dumont :

Jessica Maltais a accepté un nouveau poste (0.5 ETP) avec l’Hôpital de jour gériatrique. 
Jessica est avec nous depuis un an dans un poste temporaire et nous sommes très content 
qu’elle soit maintenant permanente.

Mise à jour de l’Hôpital de Moncton:

Le service d'orthophonie et d’audiologie aimerait profiter de cette occasion pour souhaiter la 
bienvenue à Danika Gallant. Danika travaille à temps partiel en tant qu'audiologiste sur une 
base temporaire à l'Hôpital de Moncton.

Nous aimerions également souligner quelques réalisations personnelles des membres de notre 
équipe. Erin Hamilton et Erika Flieger ont participé à notre compétition locale de bateau-dragon 
et Erin a mené le bateau survivant à la victoire !  Erin a également participé récemment au 
festival de bateaux-dragons Concord Pacific à Vancouver à la fin du mois de juin. Avec huit 
autres pagayeurs survivants du cancer du sein du Nouveau-Brunswick, ils ont formé une 
équipe composite avec des membres de l'Ontario et du Manitoba. Elles ont été ravies de 
revenir à la maison avec une médaille d'or et la première place dans leur division !

MONCTON   
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EDMUNSTON  

Voici quelques nouvelles de notre zone :

Caroline Lavoie, qui travaille à l’Hôpital régional d’Edmundston et à l;Hôpital général de Grand-
Sault depuis septembre 2019, a accouché d’une belle petite fille Rose Antoinette Lavoie, le 31 
mars 2021.  Maman et fillette adorent leur temps ensemble. Son congé n’a pas pu être 
complètement remplacé mais nous remercions Aurore Akerley d’avoir bien voulu faire quelques 
jours de remplacement. Elle est de retour depuis mars 2022.

 Ensuite, Aurore est parti en congé de maternité à son tour et a eu une belle fille, Élianne le 16 
septembre 2021.Maman et bébé se portent bien. Attention, il semble que ça s’attrape par ici.

Son poste n’a pas pu être remplacé en hospitalier mais Marie-Eve Haché qui est avec nous 
depuis le 19 octobre 2020, fera une partie du travail au Centre Hospitalier de Saint Quentin 
pour les prochains mois accompagné de Danika Akerley, notre aide en orthophonie. Un gros 
merci à ces deux perles. Josée Levesque Cormier fait les suivis au PEM de Grand-Sault et 
Kedgwick en remplacement d’Aurore aussi.

Anne Caron nous a quitté en mars 2020 pour retourner travailler par chez elle dans la région de 
Ville Dégelis.  Bonne chance Anne! Son poste fut comblé par Marie-Eve. 

Le reste des orthos  et audios du coin demeurent en place pendant cette pandémie.

Claudine Godbout  Lavoie  

Les orthophonistes de l'Hôpital régional de 
Miramichi tiennent à féliciter Monica Leblanc 
(orthophoniste) qui a donné naissance à un petit 
garçon (Éli John Bougie) le 14 juin.  Nous 
souhaitons également la bienvenue à Mollie 
Graham dans l'équipe de l'hôpital.  Mollie 
couvrira le congé de maternité de Monica et 
nous sommes très heureux de l'avoir parmi 
nous.

MIRAMICHI
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NBASLPA/AOANB 
 PO Box 23113 Moncton NB E1A 6S8 

Telephone: (866) 455-9642  Fax: (866) 455-9642 
https://nbaslpa.ca 
info@nbaslpa.ca

L’ÉCHO est une publication de l’association des orthophonistes et audiologistes du 
Nouveau Brunswick. Il est publié deux fois par année. Les membres de l’AOANB reçoivent 
ce bulletin gratuitement. Les non-membres peuvent s’abonner sur une base annuelle. 

SOUMISSIONS /RENSEIGNEMENTS 

Nous acceptons vos lettres à l’éditeur, commentaires ou tout autre article (de même que 
des photos). L’éditrice se réserve le droit de réviser les articles soumis pour des raisons de 
longueur ou clarté. Veuillez faire parvenir vos documents à Éditrice de l’ÉCHO (Kim 
Fontaine) kim.fontaine@horizonnb.ca

PUBLICITÉ DANS L’ÉCHO 

Les demandes de publicités doivent être envoyées à: AOANB  www.nbaslpa.ca  Les annonces de 
carrière et en provenance d’entreprises seront publiés selon le barème ci-dessous. Les occasions 
d’éducation continue seront annoncées gratuitement. Pour plus d’information, veuillez contacter 
Valerie Caron au www.nbaslpa.ca  

PROCÉDURE: Tarif des annonces: 

carte professionnelle $25.00 demi-page $100.00 

quart de page $50.00 pleine page             $200.00 

Les frais de publicité doivent être réglés avant la publication. Une copie du bulletin  avec l’annonce 
sera envoyée à l’annonceur sur demande.  Les offres d’emploi devraient inclure le titre du poste, 
les tâches, les qualifications requises, le salaire ainsi que la personne contacte. Les annonces 
peuvent être modifiées pour les rendre conforme à l’espace acheté.  Les chèques doivent être 
libellés à: NBASLPA/AOANB                                                

PO Box 23113                                 
Moncton, NB    E1A 6S8       

Avertissement : L’ECHO de l’AOANB est publié de bonne foi à des fins d’information générale seulement.  
L’information publiée ne reflète pas nécessairement la position de l’AOANB sur les sujets traités dans le 
bulletin d’information.  Bien que nous nous efforcions de publier uniquement des informations exactes et des 
recherches évaluées par des pairs, l’AOANB ne peut garantir que l’information est exacte et reconnue.  
Seules les photos qui ont été identifiées pour publication sont partagées dans notre ECHO.  Parfois, nous 
fournissons des liens vers des sites Web d’autres organisations.  Le fait de fournir ces liens externes 
n’implique pas l’approbation par l’AOANB du contenu trouvé sur ceux-ci.  

RENSEIGNEMENTS SUR LA PUBLICATION

http://www.nbaslpa.ca
mailto:info@nbaslpa.ca
http://www.nbaslpa.ca
mailto:info@nbaslpa.ca

